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Ocena pracy nauczyciela i dyrektora po zmianach w awansie zawodowym

ZMIENIONE ZASADY OCENY PRACY DYREKTORA

SZKOLY

Jan Lewandowski

Podobnie jak praca nauczyciela, rowniez praca dyrektora szkoty podlega okresowej
ocenie, jest to zwigzane z ich pragmatyka zawodowg. Ostatnie zmiany przepisow
obowigzujgce od 1 wrzesnia 2022 r. majg wiec wptyw nie tylko na nauczyciela, ale
i osobe zajmujgca stanowisko kierownicze w placéwce.

Zgodnie z obecnym zapisem art. 6a ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (dalej jako: KN) oceny
pracy dyrektora szkoty' dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote lub placowke. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora
szkoty od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. stosuje sie réwniez przepisy rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (identycznie
jak w przypadku oceny pracy nauczycieli), ktore w sposéb komplementarny regulujg bardzo
szczegotowo sposdb dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub innej osoby kierujgcej
pracg szkoty lub placowki.

W zwigzku z powyzszym od dnia 1 wrzesnia 2022 r. ulegty diametralnej zmianie zaréwno
kryteria oceny pracy nauczyciela, jak i kryteria oceny pracy dyrektora szkoty - zaréwno
w sytuacji, gdy prowadzi on zajecia dydaktycznie, jak i wéwczas, gdy ich nie prowadzi. Jest
to konsekwencjg zapisOw ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw, ktorej przepis zmienit brzmienie art. 6a ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela. W wyniku przedmiotowej zmiany omawianego zapisu ocena
pracy przyjeta charakter wymierny, a nie tylko opisowy. Natomiast nie ulegty zmianie
kompetencje podmiotéw dokonujgcych oceny pracy dyrektora. | tak, oceny pracy dyrek-
tora szkoty nadal bedzie dokonywat organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w poro-
zumieniu z organem prowadzacym. | podobnie jak w przypadku nauczycieli, do poste-
powan dotyczgcych oceny pracy dyrektora wszczetych i niezakoriczonych przed dniem
1 wrzesnia 2022 r. nalezato stosowac przepisy dotychczas obowigzujace.

Samg procedure postepowania w procesie dokonywania oceny pracy dyrektora mozna
podzieli¢ na kilka podstawowych etapow.

ETAP 1. WNIOSKOWANIE O OCENE, TERMIN USTALENIA OCENY PRACY
ORAZ INFORMOWANIE DYREKTORA O DOKONYWANIU OCENY JEGO PRACY

Po ztozeniu wniosku (wytgcznie w formie pisemnej) o dokonanie oceny pracy dyrektora
przez uprawniony podmiot (czyli: samego dyrektora, organ prowadzacy, rade szkoty, rade
rodzicéw, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
sprawdza, czy spetnione sg kryteria formalne niezbedne do dokonania oceny pracy dyrek-
tora szkoty. Ocena ta nie moze by¢ bowiem dokonana wczesniej niz po uptywie roku od
poprzedniej oceny pracy (z kilkoma wyjatkami opisanymi w art. 6a, ust. 1dd-1df, 2c KN,

' llekro¢ jest mowa o dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumiec réwniez dyrektora placéwki oraz nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkdéw dyrektora szkoty lub placéwki przez okres co najmniej 6 miesiecy w oparciu
0 przepisy ustawy Prawo oswiatowe.
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