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Wstep

Procedura awansu zawodowego nauczyciela to ztozony proces, prowadzony na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1762 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).

W ostatnich latach procedura ta ulegata pewnym zmianom, rowniez obecnie (od 1 wrze$nia
2022 r.) mamy do czynienia z bardzo istotng nowelizacjg tych przepiséw, w ktérej rezul-
tacie doszto do ograniczenia stopni awansu zawodowego nauczycieli do dwoch: nauczy-
ciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciele nieposiadajgcy jednego
z tych dwoch stopni awansu zawodowego majg status nauczyciela poczatkujacego. Z tego
wzgledu do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego wszczetych
i niezakonczonych przed tym dniem zastosowanie mogg znalez¢ nieco inne przepisy niz
wskazane w niniejszym poradniku. Odpowiednie przepisy przejSciowe zostaty zawarte
we wprowadzajgcej ww. zmiany ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). Warto wskazaé, ze
nauczyciele, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali go, stopien nauczyciela dyplomowanego
uzyskujg wedtug przepiséw dotychczasowych (a wiec obowigzujgcych do 31 sierpnia 2022,
co dotyczy nie tylko przepiséw KN, ale rowniez przepiséw wykonawczych - ta grupa nauczy-
cieli bedzie stosowac stare rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 .
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli - t.j. Dz. U. 22020 .,
poz. 2200).

Ponizej zamieszczone zostaty przepisy dotyczgce nauczycieli, ktérzy bedg uzyskiwac stop-
nien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego juz na podstawie zmienionych
przepisow.

Postepowanie w sprawie awansu zawodowego nauczycieli jest wieloetapowe, natomiast
konczy sie wydaniem przez wtasciwy organ decyzji w sprawie nadania lub odmowy
nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego. Poniewaz decyzja ta ma forme decyzji
administracyjnej, przy jej wydawaniu wtasciwy organ administracyjny (np. organ nadzoru
pedagogicznego) powinien przestrzegac¢ dodatkowo regulacji zawartych w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 2000
z pézn. zm.).

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 KN oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 (m.in. rozporzgdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli - t.j. Dz. U.z22020r., poz. 1289 z p6zn. zm.; w przypadku nauczycieli szkét
artystycznych obowigzuje rozporzgdzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego
i Sportu z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli szkot artystycznych i placéwek artystycznych - Dz. U. z 2021 r., poz. 1665);
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WZOR 1. Wniosek do dyrektora o zasiegniecie przez niego opinii doradcy metodycznego na temat pracy

imie i nazwisko nauczyciela miejscowos¢, data

zajmowane stanowisko

Dyrektor SZKOty ........cccoeueeneenerenrnnnnnnns

WNIOSEK NAUCZYCIELA O OPINIE
DORADCY METODYCZNEGO NA TEMAT PRACY

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) wnioskuje o opinie doradcy metodycznego (badz
nauczyciela dyplomowanego/mianowanego) w zakresie .......c.ccccecvvvercvrvevennnnnn (podac
np. przedmiot nauczany), Pani/Pana ..........ccccceeeverreneneeeneeenenseeeseenenes , Na temat mojej pracy.
Niniejsza opinia zwigzana jest z dokonywaniem oceny mojej pracy.

Z powazaniem,

podpis nauczyciela
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