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1. Wykorzystanie e-zasobow
edukacyjnych w doradztwie
zawodowym w szkole

Rekomendowany zakres kompetencji cyfrowych
doradcow zawodowych w szkole ponadpodsta-
wowej powinien korespondowac z wytycznymi
okreslonymi w Brukseli w dniu 17 stycznia 2018 r.
w ,Zataczniku do wniosku dotyczacego zalecenia
Rady w sprawie kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia sie przez cate zycie”. Obejmuje on osiem
kompetencji kluczowych, w tym jedng z nich sg
kompetencje cyfrowe.

Wychodzac z zatozenia, ze kazdy wspdtczesny do-
radca zawodowy musi biegle postugiwac sie w swo-
jej pracy technologig informacyjno-komunikacyjna,
wskazane jest, aby potrafit nie tylko obstugiwac
komputer i urzadzenia peryferyjne w podstawo-
wym zakresie, ale takze elastycznie wigczat narzedzia
cyfrowe do pracy z uczniami w celu aktywizacji ich
potencjatu, dagzac w ten sposéb do osiggania przez
nich sukcesu edukacyjnego oraz zawodowego.

Kompetencje cyfrowe obejmujg swym zakresem
odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfro-
wych. Mowa tutaj o takich umiejetnosciach, jak
m.in.: korzystanie z informacji, komunikowanie
i komunikowanie sie, wspdtpraca online, tworze-
nie tresci cyfrowych, rozwigzywanie probleméw
z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych oraz
cyberbezpieczeristwo. W tym kontekscie w pierw-
szej kolejnosci ITC ma wspomagac realizowanie
celéw zwigzanych z uczeniem sie, pracg i udziatem
W spoteczenstwie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powig-
zane z ta kompetencjg sg nastepujace:
rozumienie, w jaki sposéb technologie cyfrowe
moga pomagac¢ w porozumiewaniu sie, kre-
atywnosci i innowacjach,
Swiadomos¢ zwigzanych z technologiami cyfro-
wymi mozliwosci, ograniczen, skutkdw i zagrozen,

rozumienie ogoélnych zasad, mechanizmow i lo-
giki, lezacych u podstaw ewoluujacych techno-
logii informatycznych,

znajomos¢ podstawowych funkgji roznych urza-
dzen, oprogramowania i sieci,

korzystanie z réznych urzadzen, oprogramowa-
nia i sieci,

krytyczne podejscie do trafnosci, wiarygodnosci
i wptywu informacji i danych udostepnianych
droga cyfrowa,

znajomosc¢ prawnych i etycznych zasad zwigza-
nych z korzystaniem z technologii cyfrowych,
korzystanie z technologii cyfrowych w celu
wsparcia aktywnej postawy obywatelskiej,
korzystanie z technologii cyfrowych w celu
wlaczenia spotecznego, wspdtpracy z innymi
osobami,

korzystanie z technologii cyfrowych w celu krea-
tywnosci w realizacji celéw osobistych, spotecz-
nych i biznesowych.

Przedstawiony wybdr umiejetnosci cyfrowych - to
przede wszystkim zdolnosci korzystania z tresci
cyfrowych, w tym uzyskiwania do nich dostepu, fil-
trowania, oceny, tworzenia, programowania i udo-
stepniania. Doradcy zawodowi powinni biegle
zarzadza¢ informacjami, tresciami i danymi zawo-
dowymi oraz edukacyjnymi w przestrzeni mediow
cyfrowych oraz je chroni¢.

Wspotczesne doradztwo zawodowe w szkole ponad-
podstawowej korzysta z oprogramowania oraz
urzadzent multimedialnych, ktére stanowia jeden
7 wazniejszych elementéw majacych wptyw na
ksztattowanie skutecznych proceséw doradczych.
Jednak nalezy pamieta¢ o tym, Zze korzystanie
z narzedzi technologii multimedialnych oraz wy-
korzystanie tresci cyfrowych wymaga refleksyjnej,
krytycznej, odpowiedzialnej i otwartej postawy



zarbwno ze strony doradcy zawodowego, jak
i uczniow oraz ich rodzicow'.

Rekomendowane standardy obejmujg swym za-
kresem rowniez tytutowe wykorzystanie e-zasobow
edukacyjnych w doradztwie zawodowym w szkole.
Elektroniczne zasoby edukacyjne — to obszar kom-
petencji uwzgledniajacy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spofeczne niezbedne w pracy szkol-
nego doradcy zawodowego. Mozna wskazac ogol-
ne wytyczne w tym zakresie, jednak ich uszcze-
gotowienie stanowi zadanie dla kazdego doradcy
indywidualnie.

Wiedza - to skarbnica tresci powigzanych ze zna-
jomoscig e-zasobow, tj. ich definicja, znaczenie,
formy, mozliwosci i ograniczenia ich wykorzysta-
nia. Zatem doradcy zawodowi powinni znac¢ zakres
i przeznaczenie elektronicznych zasobdéw eduka-
cyjnych, ich zestawy oraz Zroédta dostepu. W szcze-
gdlnosci zas te, ktdre sg skorelowane z tresciami rea-
lizowanymi w ramach ich przedmiotu ksztatcenia.
Mowa tutaj m.in. o e-podrecznikach, e-doswiad-
czeniach oraz projektach i serwisach udostepnia-
jacych e-zasoby.

Umiejetnosci — to z kolei zdolnosci do stosowania
konkretnej wiedzy w celu wykonywania okres-
lonych zadar oraz korzystania z niej w celu rozwia-
zywania problemow. Wspdtczesny doradca zawo-
dowy w obszarze kompetencji cyfrowych potrafi
odnalez¢ elektroniczne zasoby edukacyjne prze-
znaczone dla zaplanowania i zrealizowania konkret-
nego celu edukacyjnego w zakresie okreslonym
w nowym rozporzadzeniu MEN w sprawie doradz-
twa zawodowego w szkole ponadpodstawowe].

Oznacza to, ze doradca zawodowy podczas zajec
7 uczniami stosuje metody i narzedzia TIK. Wspie-
rajac realizacje zaje¢ doradczych technologia cy-
frowa, uwzglednia rowniez wiedze i umiejetno-
$ci ucznidw wyniesione z zajec informatycznych.
Ksztattujac w ten sposédb procesy doradcze, poka-
zuje, w jaki sposdb bazowac na swoich kompeten-
Cjach, uczac sie roznych tresci.

' Por. ,Zatacznik do wniosku dotyczacego zalecenia Rady
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cafe zycie"z dnia 17 stycznia 2018 .

Potrafi takze okresli¢ sposdb wykorzystania e-za-
sobdw przy realizacji wybranych tematéw swoich
zajec z uczniami, zgodnie z programem wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Poza tym aktywnie uczestniczy w internetowych
spotecznosciach, doskonalgc swoje kompeten-
cje w oparciu o doswiadczenia, ktdrymi aktywnie
wymienia sie w social mediach, z poszanowaniem
swoich iinnych praw wiasnosci intelektualnej.

Rozwijanie kompetencji spotecznych uwzglednia,
poza aspektem korzystania z zasobéw interneto-
wych, aktywne wspdtuczestniczenie w tworzeniu
i dzieleniu sie wytworami edukacyjnymi. Zatem
chodzi nie tylko o wykorzystanie, ale takze o twor-
cze kreowanie multimedialnych zasobow eduka-
cyjnych w sieci. Tym sposobem doradca zawodo-
wy zyskuje profil wspotuzytkownika edukacyjnych
zasobow Internetu.

Samodzielne tworzenie oraz dzielenie sie w sieci za-
sobami dydaktycznymi i rozwigzaniami metodycz-
nymi z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawo-
dowego pozwala na wzbogacanie warsztatu pracy
o nowe kompetencje cyfrowe. Jest to takze przykfad
dla ucznidw, w jaki sposob aktywnie i madrze ko-
rzystac z cyfrowych zasobow edukacyjnych w celu
rozwijania wtasnego potencjatu zawodowego
na zajeciach doradczych.

Doradca zawodowy pokazuje w ten sposob
uczniom, ze branie odpowiedzialnosci za wiasny
proces uczenia sie i $wiadome go ksztattowanie
stanowi jedna z kluczowych kompetencji, ceniona
przez wspotczesnych pracodawcow. Wspieranie
wiasnej nauki narzedziami technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych przynosi pozytywne efek-
ty w osigganiu sukcesu edukacyjnego, procentuje
réwniez w przysztym zyciu zawodowym.

Oczywistym jest fakt, ze doradca zawodowy nie
rezygnuje z tradycyjnych form przekazu wiado-
mosci oraz ksztattowania umiejetnosci wérod
uczniow. Jednak nie zamyka sie na nie i wigcza
multimedia w procesy doradcze. Przyktad zasto-
sowania w doradztwie edukacyjno-zawodowym
e-zasobdw stanowi jedng z szerokich mozliwosci
wykorzystania w szkole elektronicznych zasobow
edukacyjnych.



Projektowanie zajec¢ doradczych z wykorzystaniem
technologii mobilnych powinno stanowi¢ stan-
dardowe rozwigzanie wpisujace sie obligatoryjnie
w realizacje programu wewnatrzszkolnego syste-
mu doradztwa zawodowego w kazdej szkole po-
nadpodstawowej. Podgzanie za przemianami we
wspotczesnej edukacji zawsze musi miec na celu
takie dziatania, ktore przede wszystkim definiu-
ja korzysci dla uczacych sie. Stad cele uczenia sie
uczniéw powinny byc¢ dla nich zrozumiate i uzasad-
nia¢ uzycie narzedzi cyfrowych.

Co to s3 e-zasoby - elektroniczne zasoby eduka-
cyjne? Jak efektywnie pracowac z elektronicznymi
zasobami edukacyjnymi? Po co stosowac je na za-
jeciach doradczych? W jaki sposéb wigczac je do
warsztatu pracy doradcy zawodowego? Kiedy najle-
piej wykorzystywac e-zasoby? Jak w petni wykorzy-
sta¢ mozliwosci technologii cyfrowych w doradz-
twie zawodowym? Ktore zasoby sg wartosciowe dla
uczniow? W jaki sposdb motywowac uczniow do
uczenia sie z wykorzystaniem e-zasobow?

To tylko wybrane pytania, ktére stymulujg do po-
szukiwan najbardziej optymalnych rozwigzan. Sa-
tysfakcjonujgcych odpowiedzi nalezy poszukiwac
samodzielnie. Tylko bowiem takie zasoby, ktére sg
szyte na miare, moga w petni wspiera¢ wdrazane
pomysty i efektywnie wspomagac ksztattowane
w szkole procesy doradcze. Trudno stworzyc¢ jeden
uniwersalny program, gdyz kazda szkota wraz ze
swoimi uczniami, nauczycielami, rodzicami stanowi
odrebny Zzywy organizm, ktory jest w permanent-
nym procesie rozwoju.

Chot istniejg w sieci projekty udostepniajgce zaso-
by edukacyjne, to jednak godng uwagi rekomen-
dacja jest tworzenie biblioteki wiasnych zasobow
edukacyjnych. Mozna je nastepnie publikowac na
wiasnym blogu lub na szkolnej stronie interneto-
wej. W swoim dziataniu mozna sie wzorowac na
dobrych praktykach dostepnych w sieci. W tym
miejscu opisane zostang wybrane przyktady, ktore
mogg nadac kierunek poszukiwaniu odpowiedzi
na powyzsze pytania oraz kreowaniu wiasnych
e-zasobow.

Jedli doradca zawodowy siega w swej pracy do
elektronicznych zasobow internetowych, positkuje

sie e-bookami, grafika, testami online, tworzy wiasne
materiaty w postaci filmikow (YouTube), prezenta-
¢ji (Prezi, PowerPoint), buduje wiasne testy i ankiety
(GoogleDocs), wspodtdzieli materiaty (Dysk Google),
pisze quizy (Kahoot, Quizizz), to warto, aby wspot-
dzielit je z innymi uzytkownikami Internetu, majac
w ten sposob realny wpltyw na tworzenie wartos-
ciowych zasobdw edukacyjnych w cyfrowym swiecie.

Doradca zawodowy moze tworzy¢ réznorodne
materiaty edukacyjne, ktére uatrakcyjnig prowa-
dzone przez niego zajecia z doradztwa edukacyj-
no-zawodowego w szkole ponadpodstawowej.
Warto, aby do ich publikacji online dotgczone zo-
staty krotkie instrukcje z opisem mozliwosci zasto-
sowania w okreslonym obszarze tematycznym lub
bardziej szczegdtowo — na konkretnych zajeciach.
Przyktadowe elektroniczne zasoby edukacyjne
wspomagajace procesy doradcze w szkole ponad-
podstawowej:

testy, kwestionariusze, ankiety,

¢wiczenia interaktywne, zadania rozwojowe,

gry dydaktyczne, puzzle edukacyjne, quizy,

obrazy, piktogramy, galerie,

plansze, wizualizacje,

e-booki,

mapy mentalne, komiksy,

karty pracy,

aplikacje edukacyjne,

filmy, wideolekgje.

W zasadzie sprawa jest prosta w przypadku tworze-
nia, wykorzystania oraz udostepniania autorskich
materiatow edukacyjnych w sieci, o ile wpisujg sie
one w uzytek niekomercyjny. Sytuacja zmienia sie
w przypadku publikowania materiatéw w celach
zarobkowych, z uwagi choc¢by nawet na wykorzy-
stywane do ich tworzenia oprogramowanie — jego
przeznaczenie, funkcje oraz rodzaj licencji, na jakiej
jest ono udostepniane (licencja komercyjna, licencja
niekomercyjna).

Z kolei jesli doradca zawodowy chce korzystac
na swoich zajeciach oraz udostepnia¢ w sieci ma-
teriaty edukacyjne innych oséb, to musi robic to,
uwzgledniajac dozwolony uzytek edukacyjny oraz
prawo cytatu. Warto wiec, aby znat zasady domeny
publicznej oraz licencje Creative Commons. Wiedza
w tym obszarze jest takze niezbedna do oznaczania



