roznajemy Ssi¢
PIERWSZA LEKGJA WYCHOWAWCZA
W NOWE] KLASIFE.

LEKCJA WYCHOWAWCZA Z POMYSLEM

Pierwsza lekcja wychowawcza to dla nauczyciela okazja,

by zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie na uczennicach 1 uczniach,
ktérym bedziemy towarzyszyc przez kilka kolejnych lat.
Warto te¢ okazje dobrze wykorzystac.
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perspektywy dzieci i mtodzie-

zy wychowawca zajmuje wsréd

wszystkich nauczycieli szczeg6l-
ng pozycje. Uczennice i uczniowie
maja wobec niego szczegdlne ocze-
kiwania i po$wiecaja mu wiecej uwa-
gi niz innym osobom z grona pedago-
gicznego. Pod tym wzgledem oczekuja
wzajemnosci — chca, aby wychowaw-
ca réwniez pos$wiecat im wiecej uwagi
niz innym swoim uczniom. To jednak
oczywiscie nie wszystko.

Dla mtodszych dzieci wazne jest
zwlaszcza to, by osoba petniaca role
wychowawcy byta ciepta, opiekuricza
i zyczliwa; im uczniowie sg starsi, tym
mniejsze ma to znaczenie, cho¢ zyczli-
wos¢ w cenie jest zawsze, a bliskie wiezi
z uczniami sprzyjaja pozytywnym efek-
tom pracy i wychowawczej, i dydak-
tycznej. Mlodziez ceni zwlaszcza osoby
z poczuciem humoru, dystansem do sie-
bie i cechujace sie partnerskim podej-
$ciem do uczniéw. Niezaleznie za$ od
wieku naszych podopiecznych, zawsze
liczy sie tez szczero$¢, otwartos¢, auten-
tycznos¢, solidnoé¢ oraz zréwnowazenie
emocjonalne. Oczywiscie wychowaw-
ca powinien by¢ przy tym dobrym fa-
chowcem w swojej dziedzinie, a takze
skutecznie i ciekawie uczy¢.

Pierwsza lekcja wychowawcza jest dla
wychowawcy okazja, by zaprezentowac
sie uczniom z jak najlepszej strony, a jed-
noczesnie, by pozna¢ ich samych oraz
ich potrzeby. Jest to tez mozliwos¢ zinte-
growania zespotu klasowego. W zwiazku
z tym warto zaproponowac dzieciom
czy mtodziezy chwile rozmowy, ale tez
¢wiczenia czy zabawy umozliwiajace
wzajemne poznanie si¢ i zaprezento-
wanie grupie. Pierwsza lekcja wycho-
wawcza, podobnie zreszta jak kolejne,
powinna by¢ odmienna od wszystkich
innych lekcji, dawa¢ wiecej swobody
w mysleniu i wyrazaniu siebie, swoich
opinii czy potrzeb. Aby jeszcze bardziej
podkresli¢ te odmiennos¢, lekcje wycho-
wawczg mozna poprowadzi¢ w plene-
rze lub w innym niz klasa, atrakcyjnym
miejscu, np. w $wietlicy lub bibliotece.
Jesli zostajemy w klasie, nie nakazujmy
uczniom siedzenia w fawkach — lepiej
zaprosic¢ ich do kregu, w ktérym wszy-
scy beda widzie¢ nawzajem swoje twa-
rze i beda mogli tatwo nawiaza¢ kon-
takt wzrokowy.

lekcja wychowawcza = pomystem

Niezaleznie zas od wieku naszych podopiecznych,

zawsze liczy sig tez szczerosc, otwartosc, autentycznosc,

solidnosc oraz zrownowazenie emocjonalne. Oczywiscie

wychowawca powinien byc przy tym dobrym fachowcem

w swojej dziedzinie, a takze skutecznie i ciekawie ucgyc.

Zasady sprzyjajace pracy
z mlodzieza

Podczas pierwszej i kolejnych lekgji
wychowawczych warto pamietac o kil-
ku podstawowych zasadach sprzyjaja-
cych pracy z dzie¢mi i mtodzieza — za-
stosowanie tych zasad sprawi, ze fatwiej
bedzie nam zaangazowa¢ uczniéw
w zajecia i zacheci¢ ich do aktywnego
uczestnictwa i zabierania glosu. Pozwoli
nam to tez pozytywnie zaprezentowac
sie — jako osoba wesota, sympatyczna,
przyjazna, ale jednoczesnie traktujaca
uczniéw z szacunkiem. A oto te zasady:

W miare mozliwosci do kaz-

dej z 0s6b zwracaj sie po imie-

niu. Na poczatku to trudne, bo
do zapamietania jest wiele imion, po-
moga w tym jednak specjalne ¢wicze-
nia, a takze rekwizyty, takie jak identy-
fikatory czy kawatki taSmy malarskiej,
na ktérych mozna napisa¢ swoje imie
grubym flamastrem, a nastepnie przy-
klei¢ do odziezy. Zwracanie sie do pod-
opiecznych po imieniu skraca zbedny
dystans, sprawia, ze uczniowie czuja sie
dostrzegani i traktowani bardziej indy-
widualnie, sprzyja nawiazywaniu pozy-
tywnych relagji.

Nie zmuszaj uczniéw do wypo-

wiedzi. Oczywiscie to bardzo

wazne, zeby kazda osoba wy-
powiedziata sie podczas pierwszej lekgji
wychowawczej czy zajec integracyjnych,
jednak nalezy do tego jedynie zacheca¢,
i to nie natarczywie. Uczniowie sg rozni
- réwniez pod wzgledem spontanicz-
nosci, Smiatosci, gotowosci do publicz-
nego zabierania gtosu. Niektére osoby
wrecz wyrywaja sie do méwienia, inne
potrzebuja wiecej czasu, by przemysle¢
to, co chca powiedzie¢ czy tez zdoby¢
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sie na odwage. Jesli np. w kregu kolej-
no prosimy kazdego o zabranie glosu
na jakis temat (np. co lubie, czego nie
lubie), a kto§ méwi, ze nie wie, nic mu
nie przychodzi do gtowy lub po pro-
stu odmawia, zamiast naciska¢ i dra-
zy¢, mozemy powiedzie¢ ,OK, nie kaz-
dy musi sie wypowiada¢, ale zalezy
mi na tym, zeby ustysze¢ takze twoja
wypowiedz. Spytam wiec teraz kolej-
na osobe, a ty sie zastandéw, moze co$
przyjdzie ci do gtowy? Kiedy dokoni-
czymy ¢wiczenie, zapytam cig o to po-
nownie, moze do tego czasu wpadnie
ci do gtowy co$, czym zechcesz sie
z nami podzieli¢”. Oczywiscie musi-
my pamietaé, by pézniej wrécic do tej
osoby. A jesli znéw odméwi — uszanuj-
my to, ale nie rezygnujmy z tej osoby
przy kolejnych ¢wiczeniach; dawajmy
jej za kazdym razem okazje, by sie wy-
powiedziafa.

Nie oceniaj i nie komentuj wy-

powiedzi uczniéw. Przyjmij,

Ze nie ma odpowiedzi dobrych
ani zlych, liczy sie samo zabranie gtosu
i uczestnictwo. Ocenianie wypowiedzi
uczniéw w sytuacji, kiedy chcesz ich
po prostu pozna¢, moze spowodowac,
ze nie beda do korca szczerzy. Zamiast
tego okazuj im zainteresowanie i dzie-
kuj, za to, ze zabrali glos i podzielili sie
czyms z toba.

Stosuj zasade dobrowolnosci.
Uczennice i uczniowie mogg
czu¢ opér przed angazowaniem
sie w niektére ¢wiczenia — moga sie
krepowa¢, wstydzi¢ lub uwazag, ze za-
danie jest ,gtupie” czy ,obciachowe”.
O ile podczas zaje¢ przedmiotowych
obowiazkowos¢ pracy na lekgji jest uza-
sadniona, tutaj nic dobrego nam nie



przyjdzie ze zmuszania do niej nie-
chetnych uczniéw. Mozemy taktownie
zacheca¢, wyjasnia¢ sens ¢wiczenia,
ale jesli to nie pomoze, lepiej po prostu
odpusci¢ i pozwoli¢ uczniowi obser-
wowac wszystko z boku, informujac
go, ze gdyby zmienit zdanie, w kazdej
chwili moze sie przytaczy¢ do grupy.

Uwazaj na wszystkie osoby

w grupie. Niekt6rzy najbar-

dziej wyrazisci, dynamiczni
i gfosni uczniowie moga dominowac
w grupie i by¢ w centrum zaintereso-
wania. Z tego wzgledu warto $wiado-
mie dysponowac swoja uwaga i stara¢
sie obdarowywac nig uczniéw mniej
wiecej po réwno, nie pomijajac row-
niez tych nieSmiatych, cichych i spra-
wiajacych wrazenie, jakby wcale tej
uwagi nie chcieli. Okazanie im zain-
teresowania moze sprawi¢, ze od razu
zarobisz u nich sporo punktéw.

lekcja wychowawcza =z pomystem

Okazuj odpowiednia (nieprze-

sadzona) pewnos¢ siebie i swo-

bode, ktére beda sugerowaty,
ze dobrze czujesz sie na swoim miejscu
i w swojej nowej roli. Ufatwi ci to zdo-
bycie szacunku uczniéw.

Badz (lepszym) soba. Zwtaszcza

miodziez potrafi wyczué fatsz czy

granie kogos, kim sie nie jest. Za-
miast udawac ,idealnego wychowawce”,
staraj sie jak najlepiej wykorzysta¢ swoje
faktyczne atuty, przykrywajac nimi ewen-
tualne wady. Uczniowie nie oczekuja od
ciebie, ze bedziesz chodzacym ideatem,
wystarczy wiec, ze dasz im sie polubi¢
i wykazesz sie waznymi dla wychowaw-
cy umiejetnosciami i cechami, takimi jak
zdolnos¢ stuchania i zrozumienia uczniéw,
otwarto$¢, solidnos¢ (czyli byciem osoba,
na ktérej mozna polegad), sprawiedliwos¢.
W miare mozliwosci ¢wicz tez rownowa-
ge emocjonalng, zwtaszcza panowanie

nad negatywnymi emocjami — im trud-
niej nauczyciela wyprowadzi¢ z réwno-
wagi, tym fatwiej mu jest utrzymywac
dyscypline w klasie.

Traktuj uczennice i uczniow ,jak

ludzi”. Dotyczy to zwtaszcza na-

stolatkéw, ktore sa szczegblnie wy-
czulone na dorostych na kazdym kroku ak-
centujacych ogrom swego doswiadczenia,
madrosci i autorytetu. Pokazuj, ze waz-
ne jest dla ciebie to, co uczniowie czuja
i mysla, Ze cenisz ich opinie. Jesli uwazasz,
Ze sie myla, postaraj sie ich naprowadzi¢
na prawidtowy tok myslenia bez poucza-
nia ich i okazywania swojej wyzszosci.
Okazuj im sympatie i szacunek, a kiedy
zrobig co$, czego nie powinni, oddzielaj
osobe od zachowania i krytykuj tylko to
ostatnie. Nie uprzedzaj sie wobec niko-
go, nawet wobec ,spadochroniarzy” czy
uczniéw, o ktérych méwi sie, ze sprawiaja
problemy — dawaj kazdemu réwne szanse.
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Pierwsza lekcje wychowawcza dobrze
jest przeznaczy¢ na samo zapoznanie si€.
Dopiero na kolejnej wiecej czasu war-
to poswieci¢ ustaleniom organizacyjnym
i formalnym, w tym réwniez zasadom,
jakie beda obowiazywaty w klasie oraz
w relacji miedzy wychowawca a ucznia-
mi. Zasady te najlepiej ustali¢ wspélnie
Z uczniami.

Przed pierwsza lekcja wychowawcza
warto sie zastanowi¢, od jakiej strony
chcemy da¢ sie pozna¢ uczniom, w ja-
ki sposéb chcemy sie zaprezentowag,
jakich informacji na swoéj temat chce-
my im udzieli¢. Wazne tu jest zreszta
nie tylko to, co chcemy o sobie przeka-
zaé, ale réwniez sposéb, w jaki to zrobi-
my. Zdecydowanie warto zrezygnowac
z przydiugiej prezentacji, podczas kté-
rej monotonnym gtosem bedziemy oma-
wia¢ co ,ciekawsze” aspekty naszej bio-
grafii. Szansa, ze zainteresujemy w ten
spos6b ucznidw, jest naprawde niewiel-
ka, a wiec niewiele tez oni z tego zapa-
mietaja. Jesli chcemy zrobic¢ jakas swoja
prezentacje i mamy o sobie do powie-
dzenia co$ ciekawego, mozemy zrobic to
w bardziej atrakcyjnej formie, np. kroét-
kiej prezentacji multimedialnej lub pla-
katu. Bedzie to jednak wymagato od nas
sporo pracy. Lepszym pomystem moze
wiec by¢ uczestniczenie w tych samych
¢wiczeniach i zabawach, ktére propo-
nujemy naszym uczniom (a ktére sa za-
warte w niniejszym scenariuszu). Cwicze-
nia te umozliwiaja opowiedzenie czegos
o sobie, wyrazanie wtasnych opinii, za-
interesowan czy preferencji. To, co po-
wiemy na swoj temat w takich okolicz-
nosciach, bedzie dawkowane przez caty
lekcje (a nie skondensowane w prezenta-
cji), a dzieki temu prawdopodobnie tez
lepiej zapamietane.

Wiedzac o tym, jakie ¢wiczenia zapro-
ponujemy uczniom, mozemy zawczasu
przygotowac sobie wiasne odpowiedzi,
a nawet ,spontaniczne” dowcipne uwagi.
Wazne, zeby w chwili ich wypowiadania
brzmiaty one naturalnie.

No i to, co jest naprawde bardzo wazne
— pozytywne nastawienie. Jesli je okazu-
jemy i jesteSmy w tym szczerzy, jest duza
szansa, ze udzieli sie ono uczniom. War-
to im okaza¢, ze cieszymy sie na mozli-
wos¢ blizszego poznania ich i wierzymy,
iz ta wspotpraca bedzie przyjemnoscia
dla obu stron.

lekcja wychowawcza = pomyslem

Uczniowie nie oczekujq od ciebie, ze bedziesz

chodzqcym idealem, wystarczy wigc, ze dasz im sig

polubic i wykazesz sie waznymi dla wychowawcy

umiejetnosciami i cechami, takimi jak zdolnosc

stuchania 1 zrozumienia uczniow, otwartosc, solidnos¢

(coyli byciem osobq, na ktorej mozna polegac),

sprawiedliwosc.

Materialy do zaje¢: krzesta usta-
wione w kregu (cho¢ mozna tez sie-
dzie¢ na podfodze), sznurek lub kre-
da, dwie kartki A4, jedna z napisem
,TAK”, a druga ,NIE”, dtugopisy, kred-
ki lub flamastry czyste kartki A4, klej,
materialy z Narzedziowni.

Metody pracy: praca indywidualna
i w grupach, dyskusja.

Lekcja 1.

WPROWADZENIE

Wychowawca krétko przedstawia sie kla-
sie i informuje, czemu po$wiecone bedzie
spotkanie. Moze powiedzie¢ np. ,Dzis,
na naszej pierwszej lekcji wychowawczej,
chce was po prostu lepiej poznaé. Dlate-
go zaplanowatam/-tem kilka rzeczy, ktére
dzi§ w tym celu zrobimy, a dzieki ktérym
ja bede mogta/mégt poznaé was, a wy —
mnie”. Warto juz na tym etapie, od ra-
zu, zaprosi¢ uczniéw, by usiedli w kregu.

ROZWINIECIE

Zabawa grupowa

Istnieje bardzo wiele ¢wiczen
pozwalajacych uczniom w atmosferze
zabawy zapamieta¢ imiona kolezanek
i kolegbw (a przy okazji takze nam - za-
pamigtac imiona uczniow).
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W mtodszych grupach wiekowych
sprawdza sie ,owoce i warzywa” — dzieci
przedstawiaja sie swoimi imionami oraz
nazwa jakiego$ owocu lub warzywa za-
czynajaca sie na te sama litere, co imie
danego dziecka. Nazwy te nie powinny
sie powtarzac. Pierwsza osoba w kregu
moéwi np. ,Jestem Ania jak arbuz”. Na-
stepnie kolejna powtarza za poprzed-
niczka: ,To jest Ania jak arbuz” i dodaje
,A ja jestem Maciek jak mango”. Kolejna
osoba, zanim sama sie przedstawi, mu-
si powtérzy¢ imiona obojga swoich po-
przednikéw (,To Ania jak arbuz i Maciek
jak mango, a ja jestem Patryk jak papry-
ka”) itd. Oczywiscie im wiecej imion jest
do powtbérzenia, tym jest to trudniejsze,
dlatego w grupie warto przyja¢ zasade,
ze jesli ktos§ ma trudnosci z przypomnie-
niem sobie czyjego$ imienia, pomaga mu
inna osoba z grupy, ktéra akurat to imie
pamigta.

W starszych grupach wiekowych moz-
na sprébowac innego sposobu. Pierwsza
osoba (moze to by¢ sam wychowawca)
przedstawia sie, a nastepnie w najwy-
zej kilku zdaniach méwi cos o sobie (to,
co ma akurat ochote powiedzie¢). Na-
stepnie druga osoba przedstawia najpierw
siebie (w analogiczny sposéb), a nastep-
nie swoja poprzedniczke lub poprzed-
nika, powtarzajac imie tej osoby oraz te
informacje, ktére z jej wypowiedzi za-
pamietafa, np. ,Ja jestem Michat, lubie
pitke nozna — i oglada¢, i gra¢. Lubie tez
gry komputerowe i ucze sie programo-
wania. A to jest Sara, ktéra lubi zwie-
rzeta i jest wolontariuszka w schronisku,
lubi tez tanczy¢ i chodzi¢ na koncerty”.



Tutaj nie ma juz powtarzania wszystkich
imion po kolei, a jedynie przedstawianie
sasiada/sasiadki. Nalezy pamietac o tym,
by na koniec pierwsza osoba, ktéra przed-
stawiata tylko siebie, przedstawita tez
ostatnig osobe, ktéra wypowiadata sie
w kregu (w przeciwnym wypadku nikt
tej osoby nie przedstawi).

Oba ¢wiczenia warto zakoriczy¢ przy-
czepieniem do ubrar uczniéw i wlasne-
go identyfikatoréw badz kawatkéw tasmy
malarskiej, na ktérych w wyrazny sposéb
bedzie napisane imie danej osoby (tak, jak
chce ona, by sie do niej zwracac). Od tej
pory zwracamy sie do siebie wyfacznie
po imieniu — jesli kto§ imienia nie widzi,
moze podejs¢ blizej i przeczytac.

Zabawa grupowa

Na srodku sali (sznurkiem lub
kreda) wytyczamy granice dzielaca po-
mieszczenie na dwie czesci. W jednej
z nich na écianie przyklejamy kartke z na-
pisem ,TAK”, a w drugiej ,NIE”. Nastepnie
wychowawca kolejno odczytuje z listy py-
tania (przykfady w Narzedziowni), na ktére
kazda osoba (z nim wiacznie) odpowiada
poprzez zajecie odpowiedniej strony (dla
odpowiedzi ,tak” lub ,nie”). Po kazdym
pytaniu, kiedy uczniowie zajma swoje miej-
sca, nalezy da¢ im krétka chwile, by rozej-
rzeli sie, kto udzielit tej samej co oni od-
powiedzi. Nastepnie wychowawca moze
przekaza¢ inicjatywe uczniom — niech oni
teraz proponuja wiasne pytania.

W starszych grupach mozna zrealizo-
wacé powyzsze ¢wiczenie lub jego nieco
inng wersje w kregu. W tej wersji wstaja
i wypowiadaja sie kolejne osoby z kregu,
zaczynajac od stéw , Kto, tak jak ja...” (np.
,Kto, tak jak ja, lubi konie?”, ,Kto, tak jak ja,
nie znosi chemii?”, ,Kto, tak jak ja, czesto
jezdzi na rowerze?”). Pytania te nie moga
sie powtarza¢. W odpowiedzi na nie te
osoby, ktére na dane pytanie moga odpo-
wiedzie¢ ,ja”, réwniez wstaja. W zalezno-
Sci od ilosci czasu, ktérym dysponujemy,
oraz wielkosci grupy, mozemy zrobi¢ jedna
lub kilka rundek tego ¢wiczenia.

Praca indywidualna

Wychowawca rozdaje uczenni-

com i uczniom czyste kartki A4
oraz kredki lub flamastry. Zadaniem jest

lekcja wychowawcza =z pomyslem

narysowanie swojego herbu — obrazka,
ktéry bedzie symbolem danej osoby (wy-
chowawca réwniez rysuje herb!). Her-
béw nie nalezy podpisywa¢, a wycho-
wawca dodatkowo prosi uczniéw, by nie
zagladali sobie nawzajem do rysunkéw.
Po skoiiczonej pracy wszyscy kfada swo-
je rysunki niezarysowana strong do goéry
na podfodze, po czym siadaja w pétkolu,
twarzami w strone rysunkéw. Nastepnie
wychowawca kolejno podnosi obrazki
i pyta grupe o interpretacje obrazka (np.
,Co on moze oznacza¢, symbolizowac?”,
,Dlaczego — waszym zdaniem — osoba
ta wybrata takie kolory?”, ,Co czujecie,
kiedy na niego patrzycie?”). Nie nalezy
natomiast zacheca¢ uczniéw do formuto-
wania ocen (fadny/brzydki) - kiedy je for-
muluja, przypominamy pytanie, na ktére
chcemy uzyska¢ odpowiedz, i méwimy,
ze nie chodzi tu o ocene. Kiedy etap
analizowania danego obrazka sie zakon-
czy, pytamy grupe, czy kto§ domysla sie,

przez kogo dany obrazek mégt zosta¢
narysowany. Na koniec ujawnia sie
autor(ka) i wyjasnia, jaki dla niego/niej
sens ma ten obrazek.

Praca w grupach i dyskusja

Wychowawca dzieli klase

na kilka grup po 4-5 oséb.
Kazdej z grup daje ,rozsypanke” (z Na-
rzedziowni), w ktérej znajduja sie pociete
na pojedyncze paski zdania mogace opi-
sywac szkolna klase. Kazda grupa powin-
na dosta¢ zestaw 7 zdan pozytywnych
i 4 negatywnych (te same zdania moga
powtarza¢ sie w r6znych grupach, ale
nie w ramach tej samej grupy). W kaz-
dej grupie potrzebna bedzie tez czysta
kartka A4, klej i dtugopis.

Zadanie grup polega na tym, by ich
cztonkowie uwaznie przeczytali przy-
dzielone im zdania i wspélnie, demokra-
tycznie wybrali — ich zdaniem — 3-4 naj-
wazniejsze, ktére w pozytywny sposéb
opisuja klase (,Chcielibysmy, zeby na-
sza klasa byfa taka”) oraz 2 negatywne
(,Na pewno nie chcielibysmy, zeby na-
sza klasa taka byta”). Zdania te nastep-
nie maja oni przyklei¢ na swoich czy-
stych kartkach, opatrujac je stosownym
nagtéwkiem. Kazda grupa ma tez prawo
do tego, by dopisa¢ po jednym pozy-
tywnym i negatywnym zdaniu od siebie
(spoza rozsypanki). Kiedy grupy skorncza
prace, ich reprezentanci przedstawiaja jej
efekty (wraz z uzasadnieniem tych wybo-
réw), a nastepnie wychowawca inicjuje
dyskusje o tym, jak uczniowie chcieliby
te pozytywne zdania realizowa¢ w prak-
tyce w swojej klasie oraz jak — ich zda-
niem — mozna unikna¢ tego, co opisuja
zdania negatywne.

ZAKONCZENIE

Wychowawca pyta ucznidw, z jakimi
emocjami, wnioskami i przemysleniami
wychodza z zaje¢; sam réwniez sie tym
z nimi dzieli. Nastepnie wyraza nadzieje
na udana wspétprace i dziekuje wszyst-
kim za udziat w lekgji.

Magdalena Goetz

Psycholog, doktorantka Uniwersytetu
Gdaitskiego i trenerka, prowadzi warsztaty
psychoedukacyjne dla dzieci i mlodziezy
szkolnej, nauczycieli i rodzicow

NIE PRZEGAP!

W kolejnym numerze
Po co si¢ uczymy? — scenariusz
lekcji wychowawczej
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