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Wstep

W wielu ogtoszeniach o prace, wsrdd oczekiwan w stosunku do kandydata, znaleZz¢ mozna okreslenie
,umiejetnos¢ analitycznego myslenia”. To sformutowanie pozostawione bez definicji zazwyczaj jest in-
terpretowane przez aplikantow w rézny sposob. Niektdrzy uwazajg, ze chodzi o umiejetnos¢ myslenia
w ogole (czyli niedziatania pod wptywem impulsu, zastanowienia sie), niektorzy natomiast tworzg skom-
plikowane znaczenie, myslac ze to ztozona kompetencja, zarezerwowana gtéwnie dla matematykow
i logikéw. W praktyce myslenie analityczne to umiejetno$¢ analizowania i interpretowania zgroma-
dzonych informacji oraz tworzenia hipotez i trafnego wyciggania wnioskéw. Osoba myslaca ana-
litycznie samodzielnie wyszukuje dane i dobiera adekwatne Zrodta informacji. Potrafi rozktadac ztozone
problemy na czynniki pierwsze, stawia¢ hipotezy i formutowac wnioski. Im wyzszy poziom umiejetnosci
analitycznych posiada dana osoba, tym bardziej ztozone problemy moze rozwigzywad. Jest to umiejet-
nos¢ pozadana na stanowiskach zwigzanych z analizowaniem danych, szczegdlnie w obszarach ekono-
micznych, takich jak: finanse, planowanie strategii, sprzedaz. Jednak analityczne myslenie przydatne jest
niemal we wszystkich branzach, choc¢by w informatyce, marketingu czy zarzadzaniu. Obecnie pracodaw-
cy wysoko cenig pracownikoéw potrafigcych samodzielnie wyszukiwac informacje i dokonywac analiz.
Jest to szansa dla mtodych oséb, ktére podejmujg prace zaraz po studiach lub w ich trakcie. Wykazujac
sie zaangazowaniem, otwartoscig na nowg wiedze oraz zdolnoscig do analitycznego myslenia, zjednuja
sobie pracodawce i czesto dzieki temu budujg swojg kariere w danej firmie.

Umiejetnosc analitycznego myslenia przydaje sie réwniez w zyciu prywatnym, kiedy musimy znalez¢
rozwigzanie problemu czy podjac¢ decyzje w oparciu o rozne dane. Kupujac nowy sprzet, musimy porow-
nac¢ parametry producentéw i zdecydowac, co bedzie dla nas najlepsze w danym przedziale cenowym.
Szukajac kluczy, tworzymy hipotezy, w jakich miejscach moglismy je zostawi¢. Wybierajac kierunek stu-
diow, gromadzimy wiele danych z réznych zrodet i po ich analizie decydujemy, z jakiej dziedziny chcemy
zdoby¢ wyksztatcenie. Tego typu przyktaddow mozna wymieni¢ mnostwo. Jako ze myslenie analityczne
jest tak bardzo potrzebne i przydatne, warto poswieci¢ mu uwage i starac sie je rozwijac.



Myslenie analityczne jako kompetendja

Myslenie analityczne to kompetencja, czyli zbior
wiedzy, umiejetnosci i postaw (a takze predyspo-
zycji osobowosciowych), ktére razem umozliwiajg
sprawne analizowanie i przetwarzanie danych.
Osoba wykazujaca sie tg kompetencja wie, w ja-
kich zrédtach powinna szukac danych, zna metody
analizowania informacji czy wyciggania wnioskow.
Potrafi wyodrebni¢ istotne informacje, zastosowac
dedukcje w rozumowaniu czy sformutowac trafng
hipoteze. Jest skupiona na zadaniu, przyktada wage
do jego starannego wykonania, dazy do podno-
szenia swoich umiejetnosci. Ten opis mozna przy-
porzadkowac osobie, ktdra wykazuje umiejetnos¢
analitycznego myslenia w stopniu optymalnym.
Bowiem z kompetencjami jest jak z uczeniem sie
jezyka obcego — mozna by¢ na poziomie zerowym,
przyswoic¢ juz podstawowe zwroty, opanowac re-
guty gramatyczne i rozmawiac komunikatywnie na
kilka tematéw, albo wtadac pokaznym zasobem
stow i swobodnie rozmawia¢ na niemal kazdy te-
mat. Kompetencje przyswaja sie krok po kroku i nie
jest to zero-jedynkowe: mysle analitycznie lub nie
mysle analitycznie. Mozna je nabywac stopniowo
i dgzy¢ do perfekcji. Jest to wazne z punktu widze-
nia samooceny ucznia i wartosciowania swoich
umiejetnosci — jezeli uczert ma wrazenie, ze kom-
pletnie nie idzie mu analizowanie danych, moze
negatywnie oceni¢ swoje szanse na tle innych oraz
w perspektywie wchodzenia na rynek pracy. ,Nie
wiem, jak to zrobic, inni pewnie wiedza. Nigdy sie
tego nie naucze” to mysli, ktére moga sie pojawic
u uczniéw. Dlatego warto poprowadzi¢ zajecia
z rozwijania kompetencji analitycznych z naciskiem
na to, ze kazdy moze je rozwijac i w jakims stopniu
opanowac. Jedyne, co trzeba zrobic, to systema-
tycznie ¢wiczy¢ i dba¢ o swoja kondycje intelek-
tualng. W ttumaczeniu stopniowania kompetendji
moze pomaoc zaprezentowanie metody skalowania
(patrz tab.1). Przyjeto sie skalowac kompetencje na
pieciu poziomach, ktére odzwierciedlajg stopien
nabycia danej umiejetnosci. Zapoznanie sie z wy-
skalowang kompetencjg pozwoli uczniom okresli¢,
w ktorym miejscu na drodze do sprawnego anali-
zowania aktualnie sie znajduja.

Zaprezentowanie i wyjasnienie tabeli pomoze
uswiadomi¢ uczniom, ze analityczne myslenie
mozna doskonali¢. W jaki sposéb? Na przykfad ¢wi-
CZ3C umiejetnosci i poprawiajac swojg sprawnosc
intelektualng, a takze dbajac o codzienne nawyki,
sprzyjajace efektywnej pracy mozgu.

Zatroszcz sie o swdj mozg

Trafne analizowanie danych czy wycigganie wnio-
skéw zalezg od prawidtowego dziatania mdézgu
i sprawnosci réznych funkgcji poznawczych, m.in.
koncentracji, uwagi czy spostrzegania. Sprawnos¢
ta zalezy od wielu czynnikdw, wptywajg na nig m.in.
zdrowa dieta, odpowiednia ilos¢ snu, niski poziom
stresu oraz stronienie od uzywek takich jak alkohol
czy narkotyki.

Dieta dobra dla mézgu

To, co jemy, nie wptywa tylko na to, czy czujemy
sie syci, mamy energie albo nabywamy dodatkowe
kilogramy. Jedzenie to budulec naszego organizmu
i nie ma w tym przesady. Dostarczane witaminy
i zwigzki organiczne odzywiajg organizm, a takze
wptywajg na prace mozgu, od ktérego zalezy
sprawnos$¢ intelektualna. Dlatego nalezy doktad-
nie przyjrze¢ sie codziennemu jadtospisowi oraz
ksztatci¢ wéréd mtodziezy prozdrowotne postawy
zywieniowe.

Dzisiaj w jedzeniu znajduje sie wiele sktadnikow,
ktore nie sprzyjaja sprawnej pracy mézgu, s to
np. przetworzone weglowodany, konserwanty
czy duza zawartos¢ ttuszczu. Szczegdlnie niebez-
pieczne dla mézgu i pamieci jest jedzenie typu
fast-food oraz instant. Doktor Larry McCleary zaj-
mujacy sie badaniem mdzgu alarmuje, ze pamiec
Amerykandw jest coraz gorsza m.in. przez jedzenie
wysokoprzetworzonych dan, wybieranie mrozo-
nek zamiast swiezych produktéow czy smazenie
w gtebokim ttuszczu. Niestety, nawyki zywieniowe
z Ameryki sg szybko przejmowane przez polska
miodziez.
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