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Wstep

Doradztwo zawodowe nie jest dla polskiej edukadji
nowoscia, jednak poczawszy od wrzesnia 2018 roku
jest ono planowane i realizowane w placéwkach
oswiatowych na zasadach, ktore roznig sie od tych
obowiazujacych przed rokiem szkolnym 2018/19.
Jest to wiec temat stosunkowo Swiezy i stanowi
przedmiot wielu dyskusji. Obowigzujacym obecnie
aktem prawnym, w ktérym okreslone zostaty za-
dania doradcy zawodowego, wytyczne dotyczace
tresci do realizacji w ramach doradztwa zawodo-
wego na poszczegolnych etapach edukacyjnych
z uwzglednieniem réznych typow szkét ponad-
podstawowych, a takze wskazdwki dotyczace spo-
sobow planowania i realizowania tych tresci, jest
rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 1. w spra-
wie doradzwa zawodowego. Jak wynika z § 3 tego
rozporzadzenia, doradztwo zawodowe w szkotach
ponadpodstawowych realizowane jest nie tylko
podczas zaje¢ doradztwa zawodowego czy podczas
wizyt zawodoznawczych, ale réowniez na obowiaz-
kowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatce-
nia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe — rowniez na obowigzko-
wych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, a takze na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem. Zapis ten

obliguje wszystkich nauczycieli do stwarzania wa-
runkéw edukacyjno-wychowawczych pozwalaja-
cych ksztattowac kompetencje niezbedne mtodemu
cztowiekowi do wejscia na rynek pracy.

Istotne jest zatem, by nauczyciele, jako projektanci
przestrzeni majacy bezposredni wptyw na proces
rozwoju ucznidw, mieli aktualng wiedze na temat
wiasciwosci rozwojowych mtodych ludzi oraz ich
potrzeb w kontekscie tego, co daje im i czego
oczekuje od nich wspdtczesny Swiat, a takze w kon-
tekscie potrzeb rynku pracy XXI wieku.

Oproécz tresci z doradztwa zawodowego literalnie
zwiazanych z wyborem dalszej sciezki ksztatcenia,
takich jak: zapoznanie sie z ofertg edukacyjng kon-
kretnej szkoty, analiza ofert pracy czy tworzenie do-
kumentow aplikacyjnych, niezwykle wazne jest to,
co zostato okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia
12 lutego 2019 . w sprawie doradzwa zawodowe-
go, a mianowicie, by mtodzi poznawali samych sie-
bie — znajdowali w sobie zasoby, okreslali wiasny
system wartosci, w tym tych zwigzanych z etyka
i praca zawodowa, umieli sie uczyc, planowali dal-
szg $ciezke rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
podejmujac swiadome decyzje.



Jak rozbudzi¢ aktywnos¢ w uczniach?

1. Doradztwo zawodowe w szkole
ponadpodstawowej — czego
potrzebujg wspotczesni uczniowie

Szkota ponadpodstawowa jest etapem rozwojo-
wym miodego cztowieka, ktory stanowi niejako po-
czekalnie do wejscia w dorostosé. Uczniowie szkot
srednich nie zawsze jednak majg sprecyzowane zda-
nie na temat swojej dalszej drogi edukacyjnej czy
zawodowe]. Dotyczy to zwiaszcza tych, ktérzy po
szkole podstawowe] kontynuujg nauke w liceach.

Zdaniem Matgorzaty Sidor-Rzgdkowskiej (2018, 5.57)

wsrdd licealistow mozemy wyrdznic dwie grupy:

« 0soby o sprecyzowanych planach zawodo-
wych, ktére nauke w liceum traktujg jako czas
przygotowan do podjecia wczesniej wybrane-
go kierunku studiow,

« 0soby, ktore nie majg okreslonych planéw za-
wodowych, a podejmujac nauke w liceum, byli
przekonani, ze sprecyzujg swoje plany.

Druga grupa stanowi wiekszos¢, a zatem szcze-
golnie wazne jest, by na tym etapie edukacyjnym
mtodzi ludzie mieli wsparcie z zakresu doradztwa
w wyborze dalszej sciezki kariery. Chodzi o wspar-

cie nie tylko doradcy zawodowego, ale réwniez
innych nauczycieli podczas biezacej pracy szkol-
nej, zwitaszcza ze uczniowie na tym etapie rozwoju
czesto maja trudnosci z podejmowaniem decyzji,
sg niestabilni emocjonalnie, tworzg obraz samych
siebie na podstawie oceny srodowiska, a jednocze-
$nie sg ciekawi $wiata, chcg doswiadczac roznych
rol spotecznych (Borowicziin, 2015, s. 16).

Warto zdac sobie sprawe z tego, ze na wspotcze-

snym rynku pracy spotyka sie pie¢ pokolen:

« pokolenie tradycjonalistéw — urodzeni w latach
1922-1945,

« pokolenie baby boomers (BB) —
1946-1964,

»  pokolenie X — urodzeni w latach 1965-1979,

« pokolenie Y — urodzeni w latach 1980-1989,

« pokolenie Z - urodzeni po 1990 (Wiktorowicz,
Warwas, 2016, s. 22),

z ktorych kazde ma inne podejscie do kariery za-

wodowej.

urodzeniw latach

Charakterystyka pokolen - rozwéj zawodowy

_ POKOLENIE BB POKOLENIE X POKOLENIEY POKOLENIE Z(C)

Liczba pracodawcéw 12-16 21-32
Dominujace zawodowe Srednie wyzsze wyzsze
wyksztatcenie
Praca zawodowa byta rzadkoscia byta rzadkoscia taczenie pracy taczenie pracy
podczas nauki i nauki to co- i nauki to codzien-
dziennos¢ (staze nos¢ (staze pfatne
bezptatne) i praktyki)
Znajomosc jezykow | staba (rosyjski) zréznicowana dobra lub bardzo bardzo dobra
obcych (rosyjski, angielski) dobra (angielski) (angielski iinny
jezyk obcy)
Lojalno$¢ wobec wysoka wysoka/srednia niska niska
pracodawcy
Cel kariery napawa lekiem, postrzegana jako normalnos¢ normalnos¢
obawa, strachem koniecznosg, lek — duza mobilnos¢ — duza mobilnos¢
przed utrata pozycji
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Jak rozbudzi¢ aktywnos¢ w uczniach? I

_ POKOLENIE BB POKOLENIE X POKOLENIEY POKOLENIE Z(C)

Zmiana pracy

napawa lekiem,
obawag, strachem

postrzegana jako
koniecznos¢, lek
przed utrata pozydji

normalnos¢
— duza mobilnos¢

normalnos¢
— duza mobilnos¢

Szkolenia i rozwoj

koniecznos¢

narzedzie gwaran-
tujgce awans

styl zycia

styl zycia

Pozycja lidera

szacunek, respekt,

szacunek, respekt,

lider musi zastuzy¢

lider musi zastu-

hierarchia nie lubig hierarchii na szacunek zy¢ na szacunek
i uznanie; licza sie i uznanie; licza sie
kompetencje kompetencje
Pewnosc siebie niska dos¢ niska wysoka bardzo wysoka

Waszczyk P, Réznorodny rozwdj i Sciezki kariery w organizacji, w: Wiktorowicz J.,, Warwas J., Kuba M., Staszewska E.,
Woszczyk P, Stankiewicz A., Kliombka-Jarzyna J., Pokolenia - co sie zmienia? Kompendium zarzqdzania multigenera-
cyjnego, Warszawa 2016, s. 133-134.

Zréznicowane podejscie do kariery zawodowej wéréd przedstawicieli pokolen BB, X, Y, Z

_ POKOLENIE BB POKOLENIE X POKOLENIE Y POKOLENIE Z(C)

Interpretacja
pojecia kariery

bezpieczerstwo

i stabilizacja pracy,
awans pionowy,
doskonalenie swo-
ich kompetendji,
posiadanie wiadzy,
wysoka pozycja
materialna

i spoteczna

koniecznos¢
ciggtego rozwoju,
autonomia i nie-
zaleznos¢, awans
pionowy/poziomy,
bezpieczerstwo

i stabilizacja pracy,
wysoka pozycja ma-
terialna i spoteczna

rbwnowaga praca-
-zycie, doskonale-
nie swoich kompe-
tencji, zadowolenie
Z pracy, autonomia
i niezaleznos¢, awans
poziomy, realiza-
Cja wyzwan, pasji

i zainteresowan

realizacja ciagtych
wyzwan, pasji

i zainteresowan,
réwnowaga praca-
-zycie, koniecznos¢
ciggtego rozwoju

Plan indywidualnej
kariery zawodowej

kariera powierzona
firmie, plan indy-
widualnie wyzna-
czany, kariera to
dzieto przypadkuy,
szczescia

kariera powierzona
firmie, plan elas-
tycznie dostosowy-
wany do wymagan
rynku pracy

Swiadomie sporza-
dzony, elastycznie
dostosowwany do
wymagan rynku
pracy

deklaratywnie
zwigzany z realizacja
pasji i zainteresowan

Odpowiedzialnos¢
za rozwéj zawodowy

wspolna (58,3%),
pracownik (33,3%),
pracodawca
(16,7%)

wspolna (63,5%),
pracownik (47,3%),
pracodawca (11,2%)

wspolna (65,8%),
pracownik (47,6%),
pracodawca (7,3%)

wspolna (72,7%),
pracownik (50,6%),
biura karier, doradcy
zawodowi (38%)

Czynniki wazne
w rozwoju kariery

wsparcie przeto-
zonego (82,6%),
kompetencje (75%),
wiasciwe znajo-
mosci (55,2%)

kompetendje (75,7%),
wsparcie przeto-
zonego (56,7%),
motywacja
wewnetrzna
(66,2%)

budowanie kapitatu
kariery (87,1%),
kompetecnje emo-
cjonalne (79,3%),
kompetecnje
(64,6%)

wiasciwe
Znajomosci (79%),
wsparcie najbliz-
szych (66,5%),
wiasne predyspzydje,
preferencje (61,7%)

Mozliwos¢
osiggniecia
sukcesu zalezy:

od wiasnej aktyw-
nosci (83,3%),

od przetozonego,
firmy (75%),

od uktadow, sieci
kontaktow (58,4%)

od przetozonego
(86,5%), od wiasnej
aktywnosci (82%),
od wykorzystania
pojawiajacych

sie szans i okazji
(77,7%)

od wykorzystania
pojawiajacych sie
okazji (95,1%),

od wiasnej aktyw-
nosci (78%)

od szczescia
(65,3%),

od witasnej aktyw-
NoSci przy wsparciu
rodziny (57,4%)
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