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Wprowadzenie

Kazdy z nas jest niepowtarzalny, jedyny w swoim
rodzaju. Mamy mocne i stabe strony, wady i zalety,
mozliwosci i ograniczenia. Najczesciej jednak widzi-
my przede wszystkim to, co sprawia nam trudno-
$ci, z czym sobie nie radzimy, co nam przeszkadza.
Snujemy wizje, jacy chcielibysmy by¢, nie dopusz-
Czajac do siebie wiedzy, ze tacy juz jestesmy.

Czesto zadajemy sobie pytania: Co to dla mnie zna-
czy zy¢, pracowac, mysle¢, dziata¢ odwaznie? Jaki
tworczy potencjat, o ktérym nie wiem, mam w so-
bie? Jakie mam mozliwosci, zasoby, ktére moge
wykorzystac w pracy? Co mnie ogranicza i co chce
7 tym zrobi¢ dla siebie oraz dla innych? Co zyskam,
wychodzac poza moje utarte schematy myslenia
i dziafania?

Chodzi o to, aby dostrzec w sobie potencjat, przy-
ja¢ wiedze o sobie samym, wykorzystac swoje
umiejetnosci oraz indywidualne doswiadczenie
w celu organizowania $wiata wokot siebie — zgod-
nie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami w pracy
zawodowej i w zyciu. Istotna jest akceptacja od-
waznego myslenia — myslenia, ktore otwiera jedno
stowo:, MOGE”.

Jaki tytut mogtaby mie¢ opowies¢ snuta na kan-
wie naszego zycia? Pytanie to moze wydawac
sie dziwne, jednak jest ono tylko zaproszeniem
do dziwienia sie sobie oraz swiatu, ktéry nas ota-
cza. Odczuwanie zdziwienia pozwala odkry¢ nam

nowe mozliwosci, dostrzec ograniczenia, zmienic¢
perspektywe i punkt widzenia. A wszystko po to,
aby wyjs¢ poza wiasne utarte schematy myslenia,
odczuwania i dziatania i by moc sie stale uczyc.

Kto bytby gtéwnym bohaterem historii wzietej z na-
szego zycia? Z kolei to pytanie otwiera refleksje nad
naszymi indywidualnymi zasobami. Mozemy i$¢
tropem polskiej noblistki, ktora pisata, ze ,tyle wie-
my o sobie, ile nas sprawdzono”. Sprawdzmy zatem,
jak bardzo jestesmy prawdziwi, realni, naturalni. Jak
bardzo jestesmy zgodni sami ze sobg oraz z innymi.
Jak bardzo siebie lubimy i akceptujemy samych sie-
bie, a jak bardzo lubimy i akceptujemy innych.

Co by byto, gdyby na nowo opowiedzie¢ historie
0 sobie samym, o swoim zyciu, edukacji, pracy?
Opowiedzie¢, czyli przedstawi¢ wiasnymi stowa-
mi. Na nowo nadac¢ znaczenie temu, co w naszym
zyciu dobre, wartosciowe, prawdziwe, warte do-
brych stow. Na nowo odczytac tres¢ naszego do-
$wiadczenia edukacyjnego i zawodowego, ktérego
znakiem jeste$Smy my sami: niepowtarzalni bohate-
rowie wtasnego niepowtarzalnego zycia.

Zapraszam do poznania historii, ktéra zainspirowata
mnie kilka lat temu i wiasnie dzisiaj postanowitam
jg opowiedzie¢. Niech opisany przypadek rozwi-
jania indywidualnego i zespotowego potencjatu
wyzwoli Wasz potencjat i pobudzi che¢ rozwoju
wiasnych zasobdw.



Szkota Dobrej Enerqii

To byto zwykte niedzielne popotudnie, jak kazde
inne. Grupa przyjaciotz matego galicyjskiego liceum
spotkata sie na obiedzie, aby powspomina¢ stare
dobre czasy szkolne. Do tej pory widywali sie co
roku w dos¢ sporym zespole, tym razem jednak
obiad odbyt sie w kameralnym gronie. Liczne obo-
wiazki zawodowe, zobowigzania rodzinne, sprawy
prywatne nie pozwolity przyjechac wielu osobom
z dawnej licealnej paczki. Z duzej dwudziestooso-
bowej grupy do restauracji przybyto tylko osiem
0s0b. Po wymianie serdecznosci wszyscy zasiedli
do wspdlnego positku. Czes¢ kolegdw przyjechata
z zagranicy, a niektérzy z innych miast oddalonych
o wiele setek kilometrow. Tylko garstka z nich zostata
w dawnym rodzinnym miescie i tutaj pracowats,
wychowywata dzieci, borykata sie z radosciami
i problemami dnia codziennego.

Spotkanie odbyfo sie w ulubionej restauracji, w kto-
rej przyjaciele ze szkolnych tawek spotykali sie wiele
lat wczesniej, jeszcze przed matura. Tutaj jakby czas
sie zatrzymat. Ten sam wystrgj, ten sam klimat i za-
pachy unoszace sie z kuchni. Tylko obstuga nie ta
sama. Natomiast Pani Stasia — kucharka o wyrafino-
wanym smaku — tak samo gotowata rosét i smazyta
schabowe. Sciany lekko wyblakty, fotele wytarly sie,
a w srodku byto jakby mniej ludzi. W pochmurny
dzien wpadato do wnetrza lokalu mniej swiatta
i goscie siedzieli w lekkim pétmroku, ktéry zachecat
do poobiedniej sjesty na welurowych kanapach.
Panujaca w restauracji atmosfera sprzyjata wspo-
mnieniom, dlatego tez wsrdd zebranych przyjaciot
zapanowat melancholijny nastréj. Wnet poptynety
refleksje. Pierwsza odezwata sie Hanka:

— Pamietacie Antka? Ten to miat gtowe. Byt ulubien-
cem naszej fizyczki. W pie¢ minut rozwigzywat naj-
trudniejsze zadania. ..

— Tak! — wiaczyta sie do rozmowy Kaska. — Antek
nie miat sobie réwnych z fizyki i chemii. Czasem
tez zdarzyto mu sie wchodzi¢ do klasy przez oknol!
Pamietacie?

— A co u niego stychac? — zapytat Mariusz.

— Podobno wyjechat do Niemiec i pracuje w jakims
znanym laboratorium — odpowiedziafa Ewelina.

- No tak, Antek robi kariere na Zachodzie, a ja wy-
daje reszte na kasie — westchnat Mariusz z lekka
nuta rozgoryczenia.

Mariusz byt zdolnym matematykiem, jednak prze-
stat uczy¢ sie w czwartej klasie, zawalit prébng ma-
ture i zrezygnowat ze studiow. Nigdy o tym nie moé-
wit, ale podobno miat jakies problemy z alkoholem
i dopalaczami. Wies¢ niosta, ze kilka razy przebywat
w specjalnych osrodkach pomagajgcym osobom
uzaleznionym. Teraz pracowat jako kasjer i wycho-
wywat samotnie dwoch syndw. Byt po rozwodzie.

- Daj spokdj Mariusz — probowata pocieszy¢ go
Mariola, lekko szturchajac go w ramie i rownoczes-
nie puszczajac oko do siedzacej naprzeciwko niej
Hanki. — Zawsze mozesz awansowac na kierownika,
a przy dzisiejszym rynku pracownika i mobilnosci
miedzynarodowej masz mozliwosci przekwalifiko-
wania sie. Zwiaszcza ty, taki zdolny uczen!

Mariola byfa sympatyczng korpulentng dziewczy-
na o pogodnym usposobieniu, ktéra zawsze byta
dusza towarzystwa. Po prostu nie data sie nie lubic.

- Mariola ma racje — kolezanke wsparta Kaska. —
Styszate$ o koncepcji uczenia sie przez cate zycie?
Przeciez... Nie dokonczyta swojej wypowiedzi, bo
przerwat jej Janek.

- Life Long Learning — to prawdziwe wyzwanie
naszych czaséw dla wspodtczesnego pracownikal!
Ja to na wiasnym przyktadzie doswiadczytem. Juz
trzy razy zmieniatem profesje. | teraz jestem zado-
wolony, cho¢ zapewne jeszcze nie raz bede musiat
dopasowac sie do dynamicznych zmian obecnego
rynku pracy.

— Co$ w tym jest Janek — wtracit Kuba. - Rowniez
jestem na etapie zmiany pracy. Skoficzytem studia
polonistyczne. Pierwszg moja praca byfa obstuga
klienta w firmie produkcyjnej, a teraz zdobywam



doswiadczenie w dziale HR jako rekruter. W czerw-
cu skonczytem studia podyplomowe z zarzgdzania
zasobami ludzkimi i dostatem od head huntera
zaproszenie na interview na stanowisko project
menagera do dziatu kadr w jednym ze znanych
bankow.

— Kuba, ty to zawsze bytes szczesciarzem! — usmie-
chajac sie do kolegi, z lekka nuta sceptycyzmu
w gtosie oznajmifa Zosia. — Jeszcze powiedz mi tylko,
7e ten fowca gtéw znalazt twoje portfolio w Inter-
necie.

Zosia zawsze twardo stapata po ziemi. Byta zréwno-
wazong introwertyczka i zawsze $ciggata wszyst-
kich na ziemie. Przy niej nie mozna byto dtugo
buja¢ w obtokach. Wszystkie sprawy starata sie
widziec¢ obiektywnie i zawsze dbafa o zachowanie
bezstronnosci. Dlatego kazdy liczyt sie z jej zda-
niem, choc¢ przylgnat do niej przydomek sedziny.

— Strzat w dziesigtke Zosia! Doktadnie tak byto -
z lekka nuta zdziwienia odrzekt Kuba. — Zatozytem
sobie konto na jednym z portali spotecznoscio-
wych, wypetnitem formularz, tworzac profil zawo-
dowy i wkrotce odezwat sie do mnie ten head hun-
ter, a whasciwie to byta head hunterka — towczyni
gtéw. W przysztym tygodniu jade na rozmowe do
stolicy. Warszawa czeka! | nowe wyzwania oczy-
wisciel

Kuba to typowy dominujacy ekstrawertyk. Zawsze
miat w sobie duzo zapatu do pracy, lubit zmiany,
a wszelkie sprawy organizacyjne nie sprawiaty
mu zadnych ktopotdw. Byt naszym liderem. Miat
taki charyzmatyczny gtos, mozna go byto stuchac
godzinami.

- A wy znowu o pracy! — z lekka nutg oburzenia
krzykneta Mariola. — Lepiej powiedzcie, jak sie czu-
jecie przy tym dzisiejszym braku pogody! Mnie
strasznie boli gtowal!

- Mariolka, pogoda zawsze jest, trzeba miec tylko
odpowiedni stréj — skwitowata Zosia. — A ty tak sie
wyletnitas, jakbys szta na plaze.

— | dobry nastroj! — rozesmiat sie na gtos Janek. -
To w zwigzku z tym moze maty deser na poprawe

humorul! Ja stawiam, poczekajcie chwile, podejde
zamowic.

Janek jako cztowiek akgji nie lubit przeciaggajacych
sie dywagacji. Dla niego zawsze musiato sie cos
dzia¢. A w tym przypadku dobre ciastko i aroma-
tyczna kawa mogty tylko pobudzi¢ do pozytywnego
myslenia i twdrczego dziatania.

— | to jest konkretny pomyst — powiedziat zadowo-
lony Mariusz. Nie ma co bajdurzy¢, lepiej cos zjedz-
my. Janek, tylko dopilnuj, zeby na kazdym kawatku
tortu byta wisienkal

Wszyscy parskneli smiechem. Mariusz musiat za-
dbac o najdrobniejszy szczegdt. W kazdym dziata-
niu byt perfekcjonista, dbat o najwyzsze standardy.
Niejednokrotnie utrudniato mu to zycie i przy oka-
zjiinnym, ale zawsze byt swiadomy celu, ktéry chce

0siggnac.

—Tak, tak. A parasolki i limonki bys nie chciat jeszcze
przypadkiem Mario? — ripostowat zaczepnie Janek.

— Chtopaki, dos¢ tego przekomarzania sie — szybko
zareagowata Kaska. — Nie jestesmy tu po to, zeby
sie ktoci¢?!

—Tylko po co? — dopytywat Mariusz.
— No wiasnie — wtracit Janek. — Po co?

- Jak to po co? - fagodnym gtosem zapytata Kaska.
— 7 tego co zrozumiatam, mamy stworzy¢ komitet
organizacyjny z okazji dziesieciolecia matury. Jesli
sie myle, to poprawcie mnie.

Kaska miata niesamowite wyczucie nadciggajacej
burzy i zawsze na czas potrafita odpowiednio zarea-
gowac. Dzieki swojemu zréwnowazeniu oraz wy-
sokiej empatii zapobiegata wielu niepotrzebnym
konfliktom. I podobnie byfo teraz. Nic sie nie zmie-
nifa. Tak jak i kiedys$ w liceum, tak i teraz nie lubita
konfrontacji. Nade wszystko cenita sobie spokdj
oraz lojalnos¢ i oddanie wobec grupy.

— Tak Kaska, masz racje, chodzi o zorganizowanie
spotkania dla catej szkoty z tej okazji — wsparta ko-
lezanke Mariola.



