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Talent, ciezka praca czy radzenie sobie zemocjami?

Wstep

Kazdego dnia do szkoty przychodza tysigce ucznidw, ktorzy majg obowigzek uczyc sie przynajmniej do
18. roku zycia. Wiekszo$¢ z nich nie wie, co chce robi¢ w przysztosci, wiedzg za to, ze chcg sie spetniac
i 0siggnac sukces. Bardziej niz pienigdze cenig sobie wolnos¢ wyboru, perspektywy, dobre relacje.

Rynek pracy nie do korca wie, jak pracowac z dzisiejszg mtodziezg, zas mtodziez ma nikte pojecie o tym,
jak ksztattuje sie rynek pracy. Dlatego doradztwo zawodowe staje sie coraz wazniejsze, jednoczesnie sta-
jac przed nowymi wymaganiami postawionymi przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek. Jak doradza¢,
aby uczniowie wykreowali swojg droge kariery, ktéra sprawi, ze bedg zawodowo spetnieni? To pytanie
stawiamy sobie przed tworzeniem kazdej aktualizacji tej publikacji, oddajac w Panstwa rece narzedzie
aktualne, praktyczne i profesjonalne.

W aktualnej broszurze postawilismy na czynniki, ktore decydujg o sukcesie zawodowym. Jedni uwazaja,
7e o sukcesie decydujg wrodzone predyspozycje i talenty, inni, ze ciezka i solidna praca. Dodatkowo na
drodze do sukcesu moga stana¢ emodje, z ktorymi mtodziez coraz gorzej sobie radzi. My twierdzimy, ze
kazdy z tych czynnikéw jest jednakowo wazny, dlatego w tym wydaniu zajelismy sie wszystkimi trzema.
Bardzo wazne jest, aby zna¢ swoje mocne i stabe strony, dlatego przygotowalismy test predyspozycji
zawodowych, dzieki ktéremu uczniowie dowiedza sie, jakie maja talenty i dlaczego warto do nich do-
stosowac swoja droge zawodowa. Dodatkowo artykut o tym, czy to talent, czy ciezka praca decyduje
o sukcesie, rozwieje watpliwosci i sktoni do pracy nad sobg przez caty okres rozwoju zawodowego.
Na koniec przyjrzymy sie trudnym emocjom, uczniowie wykonaja ¢wiczenia i dowiedza sie, jak sobie
z nimi radzi¢. Te broszure opracowalismy jako kompleksowe narzedzie, dzieki ktéremu uczen bedzie
gotowy do wyboru konkretnych zawoddw idealnie skorelowanych z wtasng osobowoscia.

Mamy nadzieje, ze Wam nauczycielom znacznie ufatwi ona prace.

Redaktor Prowadzgca
Paulina Deren
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Rozwoj osobisty i zawodowy

Okreslenie predyspozycji do wykonywania da-
nego zawodu to poczatek, wybér zawodu to
kolejny krok, rozwéj osobisty i zawodowy po-
winien trwac przez cate zycie.

Sposrdd najbardziej znanych teorii rozwoju osobi-
stego wyrdzni¢ mozna teorie D. Superai E. Ginzberga.
Autorzy podkredlaja, ze wybdr zawodu nie jest je-
dynie kwestig jednej decyzji, lecz ciggiem decyzji
w zyciu cztowieka. Wedtug koncepgji D. E. Supera,
rozwdj zawodowy cztowieka sktada sie z pieciu sta-
didw, ktore przebiegajg w nastepujacy sposob:

I. Stadium ro$niecia (od urodzenia do 14 r.z.)

Na drodze identyfikacji dziecka z gtéwnymi po-

staciami w rodzinie i w szkole rozwija sie pojecie

,ja". Poczatkowo dominujg na tym etapie potrzeby

i fantazja, a w miare rosnacej partycypacji spotecz-

nej i poznawania rzeczywistosci wzrasta znaczenie

zainteresowan i zdolnosci. Stadium to cechuje sie
trzema podokresami:

1. Fantazji (4-10r.z) - dominujace znaczenie maja
potrzeby, wazne jest odgrywanie rol w wy-
obrazni.

2. Zainteresowan (11-12 r.z) — sg one podsta-
wowymi wyznacznikami aspiracji i aktywnosci
dziecka.

3. Zdolnosci (13-14 r.z) - rodnie ich znaczenie
i wystepuje potrzeba pracy wraz z treningiem.

Il. Stadium eksploracji (15-24 r.z.)

Polega na badaniu samego siebie, przymierzaniu

roznych rol do siebie i ich wyprébowywaniu. Wy-

stepuja tutaj nastepujace podokresy:

1. Prébowania (15-17 r.z)) — dokonuje sie proba
wyboru zawodu na wspdlnej bazie zaintereso-
wan, zdolnosci, wartosci i korzysci.

2. Przejsciowy (18-21 r.z) — odgrywa tutaj role
ocena rzeczywistosci, pojecie swego ,ja" ksztat-
tuje sie na podstawie pierwszych doswiadczen
zdobywanych w trakcie nauki zawodu czy roz-
poczynania pracy zawodowej.

3. Proby (22-24r7) — w tym podokresie jednostka
rozpoczyna prace, ktérg wyprobowuje jako prace
stata.

lll. Stadium stabilizacji (25-44 r.z.)
Charakteryzuje sie tym, ze cztowiek, ktory znalazt
odpowiednie dla siebie miejsce pracy, probuje sie
na nim utrzymac. Czesto tez we wczesnym okre-
sie tego stadium jednostka podejmuje decyzje
0 zmianie pracy. Podokresy to:
1. Doswiadczenie (25-30r.z) — jedna lub kilka zmian
miejsc pracy, czesto niepowigzanych ze soba.
2. Stabilizacja (31-44 r.z.) — zabezpieczanie swego
miejsca w swiecie pracy, dla wiekszosci 0séb sg
to lata tworcze.

IV. Stadium zachowania status quo (45-64 r.z.)
Jednostka czyni starania o utrzymanie swego usta-
bilizowanego miejsca w swiecie pracy.

V. Stadium schytkowe (65 r.z. i wiecej)

W tym stadium powstajg nowe role w zwigzku
7 przechodzeniem z pozycji czynnego uczestnika
procesu pracy na pozycje obserwatora — wystepujg
w nim dwa podokresy:

1. Ostabienie (65-70rz).

2. Wycofanie sie (70 r.z. i wiecej).

7 przedstawionego opisu wynika, ze proces roz-
woju zawodowego cztowieka obejmuje cate zy-
cie, od dziecinstwa do pdznej starosci. Zdaniem
D. E. Supera, uwarunkowany jest on trzema decy-
dujacymi czynnikami: czynnikiem roli, czynnikami
osobistymi i czynnikami sytuacyjnymi. Wptywaja
one nie tylko na rozwdj zawodowy jednostki, ale
takze pozostajg w Scistym zwigzku ze stopniem jej
dojrzatosci zawodowej.

Wedtug Supera, dojrzatos¢ zawodowg charakte-
ryzuje kilka wymiaréw jakosciowych, ktére mozna
przedstawi¢ nastepujaco:

1. Ukierunkowanie na wyboér zawodu - przed
ostatecznym wyborem zawodu mtodziez po-
winna posiadac¢ okreslony zaséb informacgji
o istniejagcych zawodach, a takze mie¢ pewng
stycznos¢ ze swojg przysztg pracg w zawodzie
(wycieczki zawodoznawcze).

2. Informacja i planowanie w stosunku do wy-
branego zawodu - preferencje zawodowe
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powinny pozostawac¢ w zwigzku z realnymi pla-
nami i informacjami na temat takich aspektow,
jak: wymagania fizyczne, psychiczne, obowigzki
wynikajgce z pracy, warunki pracy, perspektywy
ekonomiczne.

3. Stalosc preferencji zawodowej - plany za-
wodowe powinny koncentrowac sie na jednej
wybranej specjalnosci lub tez krystalizowac sie
wokét grupy zawodow nalezacych do pokrew-
nych dziedzin (np. fizyk, chemik).

4. Madrosc preferencji zawodowych - katego-
ria ta jest najwazniejszg z opisanych, to ona bo-
wiem najbardziej precyzyjnie wskazuje, jaki jest
stopien dojrzatosci zawodowej jednostki, a za-
tem czy dokonany wybor zawodu jest trafny.
Ceche te okredla sie za pomoca wszechstronnej
analizy zaleznosci miedzy takimi elementami,
jak: zdolnosci a preferencje, zainteresowania
a preferencje, warunki socjoekonomiczne a pre-
ferencje itp. (Trzeciak, Drogosz-Zabtocka, 2001).
Super twierdzi, ze rozwdéj zawodowy przebiega
w czasie, jest ciagly i na ogot nieodwracalny.
Uwaza, ze wptyw na kariere zawodowg czto-
wieka maja nie tylko czynniki indywidualne, ale
rowniez spoteczne. E. Ginzberg i wspotpracow-
nicy z kolei (Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 78-80),
na podstawie licznych badan, z wykorzystaniem
przede wszystkim metody wywiadu strukturali-
zowanego, opisat przebieg rozwoju osobowo-
$ci zawodowej cztowieka. Wyrdznione zostaty
trzy gtéwne okresy, przez jakie przechodzi jed-
nostka, ustalajgc swoje preferencje zawodowe.

5. Okres fantazji (Fantasy Period). Obejmuje
czas od urodzenia do 11. rz. Zasadniczym za-
daniem rozwojowym jest przejscie dziecka

7 ,orientacji na zabawe” w kierunku ,orientacji
na prace”. Cecha charakterystyczng tego okresu
jest rowniez ignorowanie przez dziecko trzech
podstawowych atrybutow wyboru zawodowe-
go — wymagan otoczenia, wtasnych zdolnosci
oraz orientacji czasowej. Okres prob (Tentative
Period). Okres ten trwa od 11. do 18. r.z. Wyod-
rebnia sie w nim cztery stadia, podczas ktérych
realizowane sa rozne zadania rozwojowe.,

Pierwsze to stadium zainteresowan (Interest Stage),
miedzy 11.a 12. rz Jednostka zaczyna wowczas
wykazywac preferencje w odniesieniu do aktyw-
nosci przez nia lubianych i nielubianych, a wybory
te sg rozpatrywane pod wzgledem zaspokajania
przyjemnosci. W tym czasie dziecko wykazuje duzg
niestabilnos¢ zainteresowan, akceptujac chetnie
rdznego rodzaju zmiany.

Drugie stadium, zdolnosci (Capacity Stage), trwa
do 14. rz. Jednostka uswiadamia sobie wéwczas
wiasne uzdolnienia i mozliwosci z punktu widzenia
przysztej roli zawodowej. Stadium trzecie, wartosci
(Value Stage), konczy sie w wieku 16 lat. Dochodzi
wtedy do analizy okreslonych stylow Zycia zwigza-
nych z zawodem, pojawia sie szersza perspektywa
czasowa obejmujgca dalsze lata zycia.

Stadium przejsciowe (Transition Stage) konczy
okres proby w wieku 18 lat. Jednostka podejmu-
je woéwczas pierwszy wybor zawodu, majac $wia-
domos¢ konsekwencji swoich decyzji. Zwieksza
sie jej niezaleznos¢ od rodziny. W wyborze kariery
znaczenia nabierajg motywy realistyczne, np. czyn-
niki ekonomiczne czy tryb zycia zwigzany z praca.

Tabela 1. Stadia oraz okresy rozwoju zawodowego wedtug Ginzberga, Ginzburga, Axelrada i Hermy

Stadium Podokres Charakterystyka
Fantazji Do 11rz Od orientacji na zabawe do orientacji na prace
Proby Zainteresowan (11-12rz) | Uswiadomienie preferendji
Zdolnosci (13-14r2) Uswiadomienie wiasnych uzdolniert i mozliwosci
Wartosci (15-16r.2) Percepcja styléw kariery zawodowej
Przejsciowy (17-181.z) | Swiadomy wybdr zawodu
Realizmu Eksploracji (1912 Zawezenie mozliwosci zawodowych do kilku opcji
Krystalizacji (20-21 r.z.) Zwigzanie sie z okreslong rolg zawodowg
Specyfikaqji (22-25r2) | Wybor konkretnego zajecia
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