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1. Jak rozszyfrowa¢ kody komunikacyjne ucznia pokolenia Z?

1. Jak rozszyfrowac kody komunikacyjne ucznia

pokolenia Z?

Czesto miode pokolenie styszy od swoich rodzicéw i nauczycieli: ,,Za naszych/moich
czasOw byto inaczej. Byto lepiej. Mtodziez byta lepsza... nie to co teraz!”. Problem polega
jednak na tym, ze zapewne od czasoéw, gdy istnieje ludzkos¢, kazde mtode pokolenie
styszy to samo od starszego pokolenia. Pod tym wzgledem nic sie nie zmienito.

Wspoétczesnemu nauczycielowi przyszto pracowac ze specyficznym uczniem - reprezen-
tantem pokolenia Z. Ludzie z pokolenia Z nie znajg swiata bez Internetu, telefonu komor-
kowego, tabletu i wszelkich elektronicznych gadzetéw. Ptynnie funkcjonujg w dwdch row-
nolegtych Swiatach: rzeczywistym i wirtualnym.

CZYM CHARAKTERYZUJA SIE WIEC NASI UCZNIOWIE NALEZACY DO POKOLENIA Zz?
Ponizej przedstawiono cechy tego pokolenia, ktére powinnismy uwzgledni¢ w naszej pracy.
1. Chca sie osobiscie komunikowac

Wydawac by sie mogto, ze nasi uczniowie nie radzg sobie w nawigzywaniu miedzyludzkich
relacji. Czy nie jest to zbyt powierzchowna opinia? Mtodzi ludzie nie majg raczej trudnosci
w nawigzywaniu relacji i kontaktow w realnym sSwiecie. Czynig to jednak inaczej, niz robito
to pokolenie ich nauczycieli. Pokolenie Z potrzebuje jednak skupienia na sobie uwagi.

Rada dla nauczyciela: Wykorzystaj zainteresowania ucznia i odnos sie do nich tak cze-
sto jak to mozliwe. Uczen powinien czu¢, ze jest dla ciebie wyjatkowy.

Fakt: Masz takich uczniéw okoto 20 i moze to byc trudne, ale inaczej sie nie da. Indy-
widualizacje - drogi nauczycielu - powinienes wpisa¢ w harmonogram swoich dziatan.

2. Wybieraja film - ruch i animacja to koniecznos¢!

| tu pojawia sie zasadnicza réznica. Wielu nauczycieli preferuje jeszcze stowo pisane, prace
z tradycyjng tablicg i wertowanie stron w podreczniku. Czy to ma by¢ nasza odpowiedz
na prace z nastolatkiem? W zadnym wypadku. Konieczna jest zmiana. Oni patrzg! My czy-
tamy. Nalezy znalez¢ wspdlny kanat komunikacyjny. Uczniowie oglgdajg duzo filmow,
a liderami opinii wsréd pokolenia Z bardzo czesto sg internetowi viogerzy. To wtasnie oni
sg wzorcem dla nastoletniego ucznia.

Rada dla nauczyciela: Odwaz sie i rob tutoriale. Stan sie bohaterem swoich filmikow.
Przybliz siebie uczniom. Oni to docenig. To nie musi by¢ dzieto artystyczne. Wystarczy
tylko telefon i kilkanascie do kilkudziesieciu sekund. Pamietaj! To, co zrobisz przy tablicy,
nie przyniesie tak spektakularnego efektu jak krétki filmik lub prezentacja z twoimi wia-
snymi zdjeciami. Zachecam do takiego dziatania - przynosi efekty. Takze uczniowie,
widzgc twoje starania, chetnie aktywizujg sie i sami krecg swoje krotkie materiaty.

Fakt: Nie kazdy z nas ma odwage, by przygotowywac wtasne wideomateriaty. Wyko-
rzystaj zatem materiaty innych nauczycieli. Znajdziesz ich mndéstwo na YT. Pamietaj,
by nie byty one zbyt dtugie (maksymalnie do 3 minut - tyle czasu uczen jest w stanie
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